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ARIFIYE KAYMAKAMLIGI
Arifiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi




ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip lanlar flet ve dallet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wit fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismii ofabilder

Ey Tukstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Degerli Ogretmen Arkadaslarimiz,

Giizel seyler elde edebilmek i¢in her zaman elimizden gelenin en iyisini yapmak isteriz. Toplam Kalite Calismalar1 da bizlere yapacaklarimizi

en iyi yapma imkani sunmaktadir.

Kurumumuz olan Arifiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni basariya tasimak icin oncelikle bizler TKY ( OGYE ) Ekibi olarak
paydaslarimizin sorunlarmi, sikayetlerini 6grenmek amaciyla memnuniyet anketleri ve SWOT analizi calismasi uyguladik. Amacimiz siz
ogretmen arkadaslarimizin sorun ve sikdyetlerinin kaynagin tespit ederek kurutmak, sizlere daha iyi bir egitim ortami hazirlamak; 6grenciye

severek gelecegi bir okul sunmak, veliye de her konuda giiven vererek yavrularmin dogru adreste oldugunu gostermektir.

Ama kurumumuzdaki sorun ve sikdyetleri sadece ¢6zmek bizi basartya gotiiremez. Basari igin 6ncelikle iyi bir ortamin yarm sira, iyi de bir
planlama gerekmektedir. iste bizler TKY Ekibi olarak sizlerin ve diger paydaslarimizin fikir ve goriisleri dogrultusunda bu planlamay1

yapmaya calistik.

Sizlerin gortis ve fikirlerini alarak yapmis oldugumuz dort yillik stratejik plan, okulumuzun imkénlari, insan kaynaklar1 dikkate alinarak

yapilmustir. Bizim okulumuza 6zgt bir calismadir.

Arkadaslarimizin bu planlamay1 mutlaka i¢sellestirmesi gerekir. Nasil ki 6gretim yili basinda yapmis oldugumuz plan bir egitim 6gretim yil1

uyguluyorsak, stratejik planimiz da ontimtizdeki dort yilin omurgasini olusturacaktir.

Plansiz bir ¢alismanin, okyanusta rotasiz kalmis bir gemiye benzeyecegini sizler de takdir edersiniz. Ama sadece planlamak da yetmez. Bu
planin, tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi gerekir. Planin uygulanmas: i¢in de 6nce beraber olmamiz sonra birlikte
calismamiz ¢ok dnemlidir. Clinkii yalniz bir arimin kovanda bal yaptig1 gortilmemistir. Bu planin gerceklesmesi igin ztimrelerin ve kultiplerin

bunu sahiplenmesi olmazsa olmazimizdir.

Degerli arkadaslar okulumuz agisindan gelecek giinlerin daha verimli ve basarili olacagina, koymus oldugumuz hedeflere sizlerle birlikte

ulasacagimiza inancim tamdir. Hepinize giizel ve planh giinler diliyorum.

MEHMET KUSCU

Okul Mudiria
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

S.NO ADI SOYADI GOREVI
. |MEHMET Kuscu MUDUR
) TACETTIN CAKIR MUDUR YARDIMCISI
3 YAKUP KUTLU OGRETMEN
4 CEVDET KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
g |HACER OzLU OKUL AILE BIRLIGI SAYMANI
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Stratejik Planlama Ekibi

S.NO ADI SOYADI GOREVI
. |TACETTIN CAKIR MUDUR YARDIMCISI
) ZEKERIYE SAHIN MUDUR YARDIMCISI
3 OZKAN KOMURCU OGRETMEN
A ATILLA TAS OGRETMEN
c GULDENIZ KAPLAN OGRETMEN
s |SEYDA FEDAI REHBER OGRETMEN




AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT AT A

/ N\t \wt Nt Nt Nt it Nt Nyt Nt Nyt v/ N/ i/ \wt ot \w/ \yt v/ vt v/ \wt \y/ \wd \y/ vt \wt v/ v/ \y/ v/ \y/ \

BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI :

Okulumuz 17/08/2010 tarihli ve B.08.0.KT0.0.07.01.770/328-2971 sayil1 Makam onayz ile 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda
Kiz Meslek Lisesi programu tiiriinde ¢cocuk gelisimi ve egitimi, tekstil teknolojisi ve endiistriyel otomasyon teknolojileri

alanlariyla faaliyet gostermek iizere “Arifiye Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” olarak acilmistir.

Bunun yaninda Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi’nin eski binasinda egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren Arifiye Cok
Programli Lisesi'nin, Milli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Genel Miidiirligii'niin 2010/30 Sayil1 “Genel Liselerin Anadolu
Lisesine Doniistiiriilmesi” konulu Genelgesi sebebiyle, yukaridaki makam onay1 ile kapatilarak, biinyesinde bulunan elektrik-
elektronik teknolojisi ile bilisim teknolojisi alanlar1 donatim ve 6grencileriyle birlikte okulumuza nakledilmis, genel lise
ogrencilerinin de mezun oluncaya kadar okulumuzda egitim 6gretime devam etmeleri karar1 alinmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda okulumuz, toplam 623 6grenci, 29 6gretmen ve 3 personel , yine biinyesinde bulunan
Arifiye Cok Programli Lisesinin 296 dgrenci, 4 idareci, 15 6gretmen ve 4 personeli ile egitim 6gretime baslamistir. 2012-2013
egitim o6gretim y1l1 sonunda Arifiye Cok Programli Lisesi kapanmis olup okulumuz Arifiye Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak

egitim 6gretime devam etmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 éncesinde ismi Arifiye Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olan okulumuzun ismi Arifiye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimcisi, 35 Kadrolu Ogretmen, 9 Ucretli Ogretmen, 451 6grenci, 1
Teknisyen ve 4 yardimci personel ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Arifiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tigesi: Arifiye
Adres: Arifbey Mah. Cavus Sok. No:10Arifiye /SAKARYA | Cografi Konum (link : http:/ /arifivekml.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 0264 229 15 65 Faks Numarasi: =
e- Posta Adresi: 973239@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /arifiyvekml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 973239 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayisi 57

Kiz 174 Kadin 28
Ogrenci Sayisi: Erkek 277 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 451 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis :26.52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :23.70
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :10.25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8



http://arifiyekml.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://arifiyekml.meb.k12.tr/
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 28 44

Rehber Ogretmen 0 1 1

Teknisyen 1 0 1

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan | 24 33 57
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 27 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500

Okul Kapali1 Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 6

Diger (ceevvenrenens )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIFLAR 42 84 126

10. SINIFLAR 32 59 91

11. SINIFLAR 49 56 105

12. SINIFLAR 51 78 129

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 33 TV Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 1024
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 18.000 17.000
2018 21.000 21.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

SROE
MUDURU

SR
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii Yonler

» Ulasimin kolayligi » Velilerin ilgisiz olmasi

» Teknolojik donaniminizin iyi olmasi » Ogrencilerin daha ¢ok kendi alan
derslerine bnem vermesi nedeniyle
akademik egitime hazirlik ¢alismasi
» Okul gevresinde 6grencinin ilgisini yapmamasi

dagitici (internet cafe, bilardo salonu
vb.)yerlerin olmamasi

» Merkezi olmasi

» Sosyal faaliyetlere 6gretmen ve
ogrencilerin yeterince 6nem vermemesi

» Guvenli olmasi . .
» Okulumuza gelen 6grencilerin basari

» Okul binasinin yeni ve kullanigl olmasi | diizeyinin disik olmasi.

» Geng 6gretmenlerin, deneyimli » Velinin sosyo kulturel ve ekonomik
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ogretmenlerden faydalanmasi yonden zayif olmasi

» Okul polisinin olmasi » Cok amagli kapali bir salonun ( spor —
> iice Milli Egitim gOsterisi vb. ) olmamasi.

Muduarligu, kaymakamlik,belediye ve diger | » Veli-okul-6grenci iletisiminin yetersiz
resmi kurumlarin okula yakin olusu olmasi

» Okulumuzun hemen yaninda spor salonu | » Okuldaki idari kadronun surekli
ve futbol sahasinin bulunmasi degismesi

» Sinif mevcutlarimizin az olusu » Personele bilgilendirme iglemlerinin

. g . yeterince ve zamaninda olmamasi
» Ogrencilerimizin 2 yillik sinavsiz gegis

hakkinin bulunmasi » Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli
» Tekli 6gretim yapilmasi clmamalar
» Zumre galismalarinin guclu olmasi

» Teknolojik donaniminizin iyi olmasi
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» Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

» Acik lise 6grencilerinin de okulumuzda egitim gormeleri

» Yeni ve geng dgretmenlerin okulumuza taze kan getirmesi . . o
» Cep telefonlarinin égrenciler tarafindan bilingsiz kullaniimasi

» Sinif mevcutlarinin az olmasi . L o o .
» Ogrencilerin kendilerine diisen sorumluluklardan kaginmalari

» Guvenligin olmasi L . o _ o
» Teknolojinin kullanimi konusunda 6grencilerin yeterince bilingli

» Bilgisayar laboratuvarinin olmasi olmamasi
» Okulun merkezde olmasi » Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi
» Arkadaslar arasinda iyi bir iletisimin olmasi » Bosanmis ailelerin fazlalgi

» Okulda fotokopi temininin 6gretmenler igin kolay olmasi

. . . ) » Velinin butun sorumlulugu okula birakmasi
» Merdivenlerin ve koridorlarin genis olmasi.

. T , , » Proje Uretme sikintimiz
» Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz

» Okulumuzun hemen yaninda spor salonunun bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. Egitim ve Ogretime Erigim

[lcemizde; ilkokul, ortaokul ve orta 6gretimde basta engelliler olmak tizere tiim bireylerin egitim ve gretime adil sartlar

altinda erisimine, tamamlamalarina, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina ve 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat

boyu 6grenmelerine imkan ve ortam saglamak.

| 2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE |

ilgemizde; tum bireylere ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandiracak nitelikli,

strdtirtilebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek.

[3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE |

Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini cagin gereklerine uygun

hale getirmek.
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MiSYONUMUZ :

Degisen diinya sartlarinda; milli ve ahlaki degerlerimizi koruyarak bilgi toplumu
insanin1  yetistirmek. Sosyal-kiiltiirel ihtiyaclar1 karsilayarak yeteneklerinin

gelismesini saglamak, is diinyasina nitelikli elaman yetistirmek.

VIZYONUMUZ

“Bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek; sanayi ve hizmet endustrilerinin talep ettigi, kaliteli Uretimi ve hizmeti
gerceklestirebilecek, nitelikli ara kademe insan gucunu yetigtirmek”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

= insana Saygili Olmak

= Sirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
= Guvenilir Olmak

= Sistemli Olmak

= Kararli Olmak

= Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak
= Degisen Egitim ihtiyaglarina Hazirlikli Olmak
= Durust ve Hakkaniyetli Olmak

= Girisimci ve Yaratici Olmak

= leri Gérislii Olmak

= Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

= Dosthane, Esitlik¢i ve Hosgorilli Olmak

= Bilimsel Yaklagima Onem Vermek

= Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak
= Temiz, Tertipli ve Dizenli Olmak

= Yardimsever Olmak

= Orf ve Adetlerimize Bagli Kalmak

= Saygl ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve c¢alismalarini
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmas: saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
8 6 4 3

PG.1.1.1 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani 12 10

PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 4 5 6 7 8 9
faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek 0 0 0 0 0 0
zorunda kalan 6grenci orani

PG.1.1.4 Kaynagtirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim 1 5 2 2 2
Odast sayisi 2

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmas1 [gili miidiir yardimcisi Egitim — 6gretim y1il1

Ekonomik bakimdan dezavantajli

olan Ogrencilere burs

saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi Okul miidard el U
O}(ula devaml. ozendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal faaliyetler Okul miidiirii 5 i i st
diizenlenecektir.

Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Okul mudiirti Egitim — 6gretim y1l1
Destek odasinin agilmasi Okul midiirii Egitim — 6gretim yili
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma
haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiva¢ duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak

uydurmasw saglayacak ¢calismalar gercgeklestirilecektir.

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
2 2 2 2
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model basvuru sayisi 0 2
3 3 3 3
PG.2.12 Kabul edilen AB proje sayisi 1 2
. 1 1 1 1
—— Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 0 1
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 3 4 5 6 6 7
STK’ler ile yapilan isbirligi protokolii sayist

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar

artirtlacaktir.
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- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
o o ; 1 1 1 5
PG 221 B.111ms§1, kiiltiirel, sa}‘nvatsal ve sportif alanlarda en az 65 70 00 0 50 00
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 3 5 7 8 < 10
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 10 15 20 25 25 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.24 Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 80 100 150 200
o x . 45 60
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 0 26 30 30 30 30
sayl1st
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasi icin etkin cahsmalar yapilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
lizeri 12 14 1 2
PG 231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 7 10 6 0
ogrenci orani(%)
. 10 12 15 20
PG.232 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 5
2 4 7
Pz Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 55 60 0 0 65 0
20 15 10 5
PG.2.34 Sinif tekrar orant (9. Smf) (%) 30 25
15 20 25 30
PG.235 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 5 10
60 65 67 70
FezlE Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 51 55
62 64 66 68
HCZd Tiirk Dili ve Edebiyat1 y1lsonu puan ortalamasi 58 60
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Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlar: artirllacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
. 7 1
PG.24.1 Ozel burs alan 6grenci sayisi 0 1 3 > 0
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 0 5 10 15 20 25
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

[gili miidiir yardimcisi

Egitim — 6gretim y1ili

Ar-Ge birimi ile igbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi

Okul mudiirti

1 Ekim — 30 Ocak

Yerel ve ulusal projeler yapilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim — 6gretim y1il1

Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi

Teknik miidiir yardimcisi

Egitim — 6gretim y1il1

Atolye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag
analizinin yapilmasi

Okul miudiiri

Egitim — 6gretim y1il1

I MEM Ar-Ge ile isbirligi yapilarak patent, faydali model
seminerlerinin verilmesi

Okul mudiiri

Egitim — 6gretim y1l1

Universite ve STK larin ziyaret edilmesi

Alan sefleri ve 6gretmenleri

Egitim — 6gretim y1l1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG311 1((3;;;;11( cl,sg g.tt;r:rlla(r,lrl;i? mesleki gelisim faaliyetlerine 0 5 7 9 10 15

PG.3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 20 25 30 35 40 50
orant

PG.3.1.3 B}r yll igerisinde dgretmen bagina diisen hizmet igi 1 5 3 4 5 6
egitim sayisi

PG.3.14 Bir yi1l i¢erisinde ulusal ve uluslararasi projelere 0 6 7 8 9 10
katilan 6gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar giigclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 2 2 2 2 2
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 3 5 7 3 9 10
sayl1st
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 1 2 3 4 5 6
Flrtan Doner sermayeden aktarilacak payin orani 10 15 20 25 30 35
PG.3.25 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan 10 20 30 40 50 60
demirbas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmas i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Zekeriye SAHIN Egitim — 6gretim yil1
2 Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri Zekeriye S AHIN Egitim — gretim yilt
yapilacaktir.
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Zekeriye SAHIN Egitim — 6gretim yili
4 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Zekeriye SAHIN Egitim — 6gretim y1l1
5 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Mine KANMAZ Egitim — 6gretim yil1
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM |0 0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




